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№ Результаты обучения ООП 

по направлению 530800 «Международные отношения» 
профиль «Глобальная и национальная безопасность» 

Магистратура 
РО-1 Владеет широким диапазоном интегрированных общих и профессиональных 

знаний, включая критическое понимание теорий и принципов, в 

дипломатической, организационно-управленческой деятельности или 

обучения, а также общими и профессиональными знаниями в смежных 

областях. 
РО-2 Владеет специализированными навыками понимания решения стратегических 

задач и проблем для проведения научных исследований и/ или инновационной 

профессиональной, научно-исследовательской проектно/прогнозно-
аналитической деятельности, производства новых знаний, для оригинальных 

идей и/или научных исследований. 
РО-3 Способен управлять, применять и преобразовывать сложную непредсказуемую 

рабочую или учебную среду, применяя инновационные подходы в 

педагогической деятельности. 
РО-4 Владеет иностранным языком на профессиональном уровне, умеет 

осуществлять двусторонний устный, письменный перевод, документировать и 

анализировать мультимедийные информации на языке региона в 

дипломатической, организационно-управленческой, научно-
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профессиональной 

деятельности 
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Государственный образовательный стандарт по направлению 

«Международные отношения» 
 
 Основная образовательная программа по направлению   

«Международные отношения» 
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деятельности 
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квалификаций 
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Результаты обучения:  

Компетентностная модель выпускника по направлению  
«Международные отношения»  

 
 

Универсальные Профессиональные Дополнительные 



исследовательской проектно/прогнозно-аналитической и педагогической 

деятельности. 
РО-5 Несет ответственность при синтезе, оценке за принятие решений в 

непредсказуемых условиях. Оценивает стратегические групповые показатели 

в дипломатической, организационно-управленческой, научно-
исследовательской проектно/прогнозно-аналитической и педагогической 

деятельности. 
РО-6 Способен организовать деятельность экспертных/ профессиональных 

групп/организаций, представлять результаты их работы в дипломатической, 

организационно-управленческой, научно-исследовательской проектно/ 

прогнозно-аналитической и педагогической деятельности. Ведет 

профессиональные дискуссии на уровне профильных и смежных отраслей. 

Решает коммуникационные задачи во всех сферах деятельности. 
 

Раздел 1. Модель выпускника ООП по направлению 530800 

«Международные отношения» (магистр) 
 

1.1. Компетентностная модель выпускника по направлению 530800 
«Международные отношения» профиль «Глобальная и национальная 

безопасность» формируется с учетом планируемых образовательных целей и 

результатов освоения ООП, включающих перечень универсальных и 

профессиональных компетенций, а также потребностей заинтересованных 

сторон и мнения всех участников образовательных отношений. 
Модель выпускника формируется посредством анкетирования 

работодателей в выявлении их требований и предложений к специалисту. 
 

1.2. Компетенции выпускника по направлению 530800 «Международные 

отношения» (магистр) 
Выпускник по направлению 530800 «Международные отношения» с 

присвоением квалификации «магистр» в соответствии с целями ООП и 

задачами профессиональной деятельности, согласно учебным циклам ГОС 

ВПО по соответствующему направлению и проектируемым результатам их 

освоения, должен обладать универсальными и профессиональными 

компетенциями. 
Перечни компетенций определяются на основании национальной рамки 

квалификации, отраслевых/секторальных рамок квалификаций.  
 
1.2.1 Базовая часть «Общенаучного цикла» включает в себя 

дисциплины: Мировая политика: источники и методология анализа, 
Многополярный мир и устойчивое развитие, Ситуационное моделирование 

международных процессов, Мировой порядок и инструменты глобального 

регулирования, Кыргызская Республика в системе ЕАЭС, Страны БРИКС в 

современной системе МО,  Основной иностранный язык, Второй иностранный 

язык, Мировой порядок и инструменты глобального регулирования, 
Современные международные отношения в странах Востока, Искусство 



дипломатического общения, Неоглобалистская политика НАТО, 
Политические элиты.    

ОК-1, ПК-1, ПК-3, ПК-4, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12, 
ПК-13, ДПК-3, ДПК-4.  

ОК-1. Способен анализировать и решать стратегические задачи, 

направленные на развитие ценностей гражданского демократического 

общества, обеспечение социальной справедливости, решение 

мировоззренческих, социально и личностно значимых проблем на основе 

междисциплинарных и инновационных подходов. 
ПК-1. Способен выстраивать профессиональную коммуникацию на 

государственном языке и на иностранных языках на основе применения 

информационных и коммуникативных технологий, организовывать и 

проводить переговоры, соглашения и другие мероприятия в структурах 

внешней политики в области правового регулирования внешнеполитических 

ведомств, концепций внешней политики и национальной безопасности КР. 
ПК-3. Способен проводить критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, обрабатывать внешнеполитическую информации 

для продвижения во внутриведомственном использовании и вырабатывать 

необходимую стратегию действий с учетом внешней политики государства и 

требований национальной безопасности. 
ПК-4.  Способен проводить мониторинг и анализ развития событий в 

принимающей стране, планировать и проводить мероприятия по 

информированию и разъяснению внешней политики государства, проводить 

мероприятия по предоставлению государственных услуг гражданам 

государства, по защите соотечественников, находящихся на территории 

другой страны, по защите национальных интересов. 
ПК-6. Способен планировать и оценивать стратегические групповые 

показатели, проводить мониторинг и оценку деятельности организации, 

анализировать и оценивать условия и последствия, принимаемых 

организационно-управленческих практических рекомендаций в решении 

задачи или проблемы, в том числе в непредвиденных ситуациях. 
ПК-7. Способен вести работу с учетом организационно-правовых основ 

управленческой и предпринимательской деятельности, технологии 

управления персоналом предприятия или организации, мотивов поведения и 

способов развития делового поведения персонала, методики эффективной 

организации работы предприятий и организаций; 
ПК-8. Способен вести диалог, рабочую переписку, переговоры на 

иностранных языках в рамках уровня поставленных профессиональных задач, 

используя навыки владения политически корректной устной и письменной 

речью в рамках профессиональной тематики на кыргызском/русском и 

иностранных языках. 
ПК-9. Способен формулировать, ставить задачи исследования, готовить 

задания для исполнителей/групп исполнителей, выбирать методы 

исследования (модифицировать существующие, разрабатывать новые 

методы), исходя из задач конкретного исследования, интерпретировать и 



представлять результаты научных исследований, научно-исследовательских 

отчетов, обзоров и публикаций, а также составлять практические 

рекомендации по использованию результатов исследований на основе 

отслеживания за динамикой международной безопасности и понимания их 

влияния на национальную безопасность КР, ориентируясь в сложных 

механизмах многосторонней дипломатии, дипломатического протокола и 

этикета стран ЦА, СНГ, других региональных объединений. 
ПК-10 - Способен применять цифровые технологии и структуру 

глобальных процессов научно-технологических инноваций при проведении 

научных исследований, обрабатывать, систематизировать, обобщать и 

анализировать результаты научных исследований в сфере профессиональной 

деятельности, в междисциплинарных областях путем применения комплекса 

исследовательских методов, инновационных подходов для решения 

конкретных научно-исследовательских и практических задач. 
ПК-11. Способен обрабатывать поступающую внешнеполитическую 

информации в развитии международных взаимоотношений КР, готовить и 

редактировать научные публикации, организовывать международные, 

региональные научно-исследовательские конференции по международным 

отношениям, глобальной и национальной безопасности. 
ПК-12. Способен разрабатывать и управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла на основе критического анализа и оценки конкретной 

международной ситуации и проблемы, касающиеся международных 

отношений и дипломатии; 
ПК-13. Способен в государственных интересах планировать и 

организовывать работу проектной группы, в том числе интернациональной по 

составу, с учетом международной практики, факторов экономической 

эффективности международной деятельности. 
ДПК-3. Способен подготовить прогнозно-аналитических материалов на 

основе исследования политических, социально-экономических и 

общественных процессов с применением методов теоретического и 

эмпирического исследования и прикладного анализа. 
ДПК-4. Способен осуществлять анализ программ и действий государств 

и международных организаций, направленные на решения международных 

проблемных вопросов. 
 
1.2.2. Базовая часть «Профессионального цикла» включает в себя 

дисциплины: включает в себя дисциплины: Веб-брейдинг и социальный 

медиа-маркетинг, Внешнеполитические приоритеты Кыргызстана, 
Интеграционные процессы в Центральной Азии  / СНГ, Глобальная 

дипломатия и безопасность в современном мире, Тематический иностранный 

язык,  Этнополитические противоречия как фактор региональной и 

глобальной безопасности, Введение в науку о коммуникации, Современные 

военно-политические организации, Моральные основы политики, Страны 

Азиатско-Тихоокеанского региона в системе МО, Кыргызская культура и 

дипломатия, Международные коммуникации в мировой политике.    



ИК-3, ПК-15, ПК-16, ПК-2, ПК-5, ПК-20, ПК-7, ПК-9, ДПК-1,2,3, ИК-1, 
ПК-8, ОК-1, ПК-17, ПК-1, ПК-19, СЛК-1, ПК-3, ИК-3, ПК-4.  

ОК-1. Способен анализировать и решать стратегические задачи, 

направленные на развитие ценностей гражданского демократического 

общества, обеспечение социальной справедливости, решение 

мировоззренческих, социально и личностно значимых проблем на основе 

междисциплинарных и инновационных подходов. 
ИК-1. Способен вести профессиональные дискуссии на уровне 

профильных и смежных отраслей на одном из иностранных языков. 
ИК-3. Способен производить новые знания с использованием 

информационных технологий и больших данных для применения в 

инновационной и научной деятельности. 
СЛК-1. Способен организовать деятельность экспертных/ 

профессиональных групп/ организаций для достижения целей. 
ПК-1. Способен выстраивать профессиональную коммуникацию на 

государственном языке и на иностранных языках на основе применения 

информационных и коммуникативных технологий, организовывать и 

проводить переговоры, соглашения и другие мероприятия в структурах 

внешней политики в области правового регулирования внешнеполитических 

ведомств, концепций внешней политики и национальной безопасности КР. 
ПК-2. Способен готовить проекты законов, положений и политических 

установок, связанных с дипломатической работой в рамках законодательства 

государства, установленных двусторонних и многосторонних соглашений, 

норм международного права, составлять документы в ведомствах, 

вовлеченных во внешнеполитическую сферу, вести секретарское дело в 

международных делегациях, вести деловую переписку с зарубежными 

странами, соблюдая нормы дипломатического и делового протокола и этикета, 

в том числе национального. 
ПК-3. Способен проводить критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, обрабатывать внешнеполитическую информации 

для продвижения во внутриведомственном использовании и вырабатывать 

необходимую стратегию действий с учетом внешней политики государства и 

требований национальной безопасности. 
ПК-4.  Способен проводить мониторинг и анализ развития событий в 

принимающей стране, планировать и проводить мероприятия по 

информированию и разъяснению внешней политики государства, проводить 

мероприятия по предоставлению государственных услуг гражданам 

государства, по защите соотечественников, находящихся на территории 

другой страны, по защите национальных интересов. 
ПК-5. Способен организовать работу исполнителей/организации, 

находить и принимать управленческие решения в области организации и 

нормирования труда, осуществлять обязанности сотрудников учреждений 

системы МИД КР, международных организаций, неправительственных 

организаций, системы органов государственной власти и управления 

Кыргызской Республики. 



ПК-7. Способен вести работу с учетом организационно-правовых основ 

управленческой и предпринимательской деятельности, технологии 

управления персоналом предприятия или организации, мотивов поведения и 

способов развития делового поведения персонала, методики эффективной 

организации работы предприятий и организаций. 
ПК-8. Способен вести диалог, рабочую переписку, переговоры на 

иностранных языках в рамках уровня поставленных профессиональных задач, 

используя навыки владения политически корректной устной и письменной 

речью в рамках профессиональной тематики на кыргызском/русском и 

иностранных языках. 
ПК-9. Способен формулировать, ставить задачи исследования, готовить 

задания для исполнителей/групп исполнителей, выбирать методы 

исследования (модифицировать существующие, разрабатывать новые 

методы), исходя из задач конкретного исследования, интерпретировать и 

представлять результаты научных исследований, научно-исследовательских 

отчетов, обзоров и публикаций, а также составлять практические 

рекомендации по использованию результатов исследований на основе 

отслеживания за динамикой международной безопасности и понимания их 

влияния на национальную безопасность КР, ориентируясь в сложных 

механизмах многосторонней дипломатии, дипломатического протокола и 

этикета стран ЦА, СНГ, других региональных объединений. 
ПК-15. Способен вести работу на основе маркетинга и 

производственного менеджмента, инноваций, структуры инновационного 

цикла и характеристики его стадий, вопросов проектирования и 

экономического обоснования инновационного бизнеса, разрабатывать 

структуру и порядок бизнес-плана, стратегию управления риском 

предприятий и организаций отрасли, методов и модели управления 

инновационным процессом. 
ПК-16. Способен определить стратегии аналитического исследования, 

наметить долгосрочные и среднесрочные планы деятельности и оценки 

рисков, использовать большие базы данных для решения профессиональных 

вопросов. 
ПК-17. Способен обрабатывать и использовать информацию в условиях 

информационной закрытости и искажения данных, обрабатывать интернет – 
материалы, большую базу данных, информацию, поступающую от 

информационно-аналитических агентств, СМИ, периодических общественно-
политических изданий, научно-популярной литературы, политических 

организаций, международных организаций, бизнес-структур, 

государственных органов 
ПК-18. Способен проектировать ГОС, образовательные программы и 

индивидуальные образовательные траектории, программы учебных 

дисциплин и курсов на основе изучения научной, технической, научно-
методической литературы и собственных результатов исследований в 

соответствие с требованиями национальной рамки квалификаций, 

профессиональных стандартов и ГОС. 



ПК-19. Способен планировать, организовать и управлять учебными 

занятиями и научно-исследовательской работой, использовать методы отбора 

материала для ассистирования, преподавания и исследования, использовать 

образовательные и цифровые технологии, приемы и методы воспитания, 

принципы управления процессом обучения в образовательных организациях. 
ПК-20. Способен формировать профессионально-нравственные качества и 

отношения с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся, с учётом особенностей традиционной педагогики, современных 

парадигм в образовании, ориентируясь в мировых экономических, 

экологических, демографических, миграционных процессах, понимая 

механизмы взаимовлияния планетарной среды, мировой экономики и мировой 

политики. 
ДПК-1. Способен использовать полученные знания в оценивании 

международных конфликтов, в организации дипломатических переговоров, а 

также в подготовке информационно-аналитических материалов по 

глобальным международным проблемам. 
ДПК-2. Способен реализовать знания по вопросам национальной и 

международной безопасности в процессе проведения консультаций в составе 

рабочих групп соответствующих государственных органов. 
ДПК-3. Способен подготовить прогнозно-аналитических материалов на 

основе исследования политических, социально-экономических и 

общественных процессов с применением методов теоретического и 

эмпирического исследования и прикладного анализа. 
 
  1.2.3. Дополнительные профессиональные компетенции  
ДПК-1. Способен использовать полученные знания в оценивании 

международных конфликтов, в организации дипломатических переговоров, а 

также в подготовке информационно-аналитических материалов по глобальным 

международным проблемам. 
ДПК-2. Способен реализовать знания по вопросам национальной и 

международной безопасности в процессе проведения консультаций в составе 

рабочих групп соответствующих государственных органов.   
 ДПК-3. Способен подготовить прогнозно-аналитических материалов на 

основе исследования политических, социально-экономических и 

общественных процессов с применением методов теоретического и 

эмпирического исследования и прикладного анализа. 
ДПК-4. Способен осуществлять анализ программ и действий государств и 

международных организаций, направленные на решения международных 

проблемных вопросов. 
 
1.2.4.    Практика включает в себя следующие виды практик: учебная 

практика, производственная практика и предквалификационная практика и 

следующие формируемые компетенции:   
Научно–исследовательские практика-СЛК-1, ПК-3, ПК-4. 
Научно-педагогическая практика- ПК-5, ПК-6, ПК-19. 



 
Раздел 2. Результаты освоения ООП по направлению 

«Международные отношения» 
2.1. Результаты освоения ООП ВПО по направлению «Международные 

отношения» определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, 

т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 

соответствии с целями образовательной программы и задачами 

профессиональной деятельности.  
Для выпускников по направлению 530800 «Международные отношения» 

с присвоением квалификации «магистр» выделены результаты обучения (РО): 
 
Результаты обучения ООП по направлению 530800 «Международные 

отношения» профиль «Глобальная и национальная безопасность» 
РО-1. Владеет широким диапазоном интегрированных общих и 

профессиональных знаний, включая критическое понимание теорий и 

принципов, в дипломатической, организационно-управленческой 
деятельности или обучения, а также общими и профессиональными знаниями 

в смежных областях. 
РО-2. Владеет специализированными навыками понимания решения 

стратегических задач и проблем для проведения научных исследований и/ или 

инновационной профессиональной, научно-исследовательской 
проектно/прогнозно-аналитической деятельности, производства новых 

знаний, для оригинальных идей и/или научных исследований.  
РО – 3. Способен управлять, применять и преобразовывать сложную 

непредсказуемую рабочую или учебную среду, применяя инновационные 

подходы в педагогической деятельности.  
РО - 4. Владеет иностранным языком на профессиональном уровне, умеет 

осуществлять двусторонний устный, письменный перевод, документировать и 

анализировать мультимедийные информации на языке региона в 

дипломатической, организационно-управленческой, научно-
исследовательской проектно/прогнозно-аналитической и педагогической 

деятельности. 
РО – 5. Несет ответственность при синтезе, оценке за принятие решений 

в непредсказуемых условиях. Оценивает стратегические групповые 

показатели в дипломатической, организационно-управленческой, научно-
исследовательской проектно/прогнозно-аналитической и педагогической 

деятельности. 
РО - 6. Способен организовать деятельность экспертных/ 

профессиональных групп/организаций, представлять результаты их работы в 

дипломатической, организационно-управленческой, научно-
исследовательской проектно/ прогнозно-аналитической и педагогической 

деятельности. Ведет профессиональные дискуссии на уровне профильных и 

смежных отраслей. Решает коммуникационные задачи во всех сферах 

деятельности. 



 
Раздел 3.  Перечень социальных партнеров 
 
Базами практики являются организации/ предприятия/ учреждения: 
1. Министерство культуры, информации и туризма КР 
2. Аппарат Омбудсмена КР 
3. Государственная служба миграции при Правительстве  
4. Кыргызской Республики 
5. Государственная Пограничная Служба КР 
6. Жогорку Кенеш Кыргызской Республики 
7. Государственная комиссия по делам религии Кыргызской 

Республики 
8. Дипломатическая академия МИД КР им. К. Дикамбаева 
9. Министерство экономики КР 
10.  ОсОО «Континенталь»  
11.  Бишкекский городской кенеш 
 
 


