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№
Планируемые мероприятия

Срок
исполнения

Отметка 
наставника о 
выполнении

1. Организационная работа

1.1. Совершенствование знаний должностной инструкции и 
локальных нормативных актов НОУ УНПК «МУК»

сентябрь

1.2. Совершенствование навыков ведения учебной документации сентябрь

1.3. Изучение обновлённых требований к составлению учебно­
методических комплексов (УМК) и рабочих программ 
дисциплин

сентябрь

1.4. Определение темы по самообразованию с учётом 
профессиональных интересов и актуальных задач 
образовательного процесса

сентябрь

2. Учебная работа

2.1. Обновление и совершенствование учебно-методических 
комплексов по преподаваемым дисциплинам

сентябрь

2.2. Разработка и совершенствование планов учебных занятий с 
использованием современных методов обучения

в течение 
уч.года

2.3. Прохождение курсов повышения квалификации по методике 
преподавания и совершенствованию профессиональных 
компетенций

по графику 
КПК

2.4. Подготовка и проведение открытых занятий с применением 
современных образовательных технологий

по графику

2.5. Взаимодействие с заведующим кафедрой и кураторами учебных 
групп по вопросам организации учебного процесса

в течение 
уч.года

3. Методическая работа

3.1. Участие в заседаниях кафедры, обсуждение актуальных 
вопросов учебно-методической работы

в течение 
уч.года

3.2. Посещение занятий наставника и преподавателей кафедры с 
целью обмена педагогическим опытом

в течение 
уч.года
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3.3. Изучение и обобщение передового педагогического опыта 
преподавателей НОУ УНПК «МУК»

в течение 
уч.года

3.4. Ознакомление с новинками педагогической и методической 
литературы

в течение 
уч.года

3.5. Изучение, освоение и внедрение в учебный процесс 
современных образовательных технологий и интерактивных 
методов обучения

в течение 
уч.года

3.6. Разработка и совершенствование учебно-методических 
материалов по преподаваемым дисциплинам

в течение 
уч.года

3.7. Обмен опытом с преподавателями кафедры, участие в 
обсуждении и анализе результатов учебной деятельности

в течение 
уч.года

4. Внеаудиторная работа
4.1. Изучение методик организации внеаудиторной работы со 

студентами, направленной на развитие познавательного 
интереса к изучаемой дисциплине

В течение 
учебного 

года

4.2. Участие в подготовке и проведении внеаудиторных 
мероприятий кафедры, направленных на повышение интереса 
студентов к изучаемым дисциплинам

по плану 
работы 

кафедры

Наставник: ст.преп. Такоева Э.Т.
«<Ш> » '^ 0  2 Щ х .

Обсуждение (выполнен / не выполнен план работы, результат)_______________

Выписка из протокола заседания кафедры № от « » /Ъ  2(к ^ 'г.
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выводы по результатам наставничества (заполняется наставником)

Критерии оценки Оценка (соответствует/не соответствует)

Уровень соответствия профессиональной 
подготовки, квалификационным и 
должностным требованиям

Умения составлять учебную документацию

Степень освоения практических методов работы

)
Показатели качества обученности студентов (за 
период становления молодого преподавателя)

У

Эффективность взаимодействия с 
руководителем, коллегами, родителями и 
студентами, с представителями внешних 
организаций


